
È importante analizzare la struttura di governo sostanziale (come la
società funziona veramente) oltre che quella formale (come l’azienda
racconta di funzionare). 
Laddove i due profili non coincidano, occorre intervenire per evitare
fraintendimenti e possibili effetti negativi.

CHECK UP DELLA
GOVERNANCE
A N A L I S I  D E L  S I S T E M A  D I  G O V E R N O  S O C I E T A R I O
R E V I S I O N E  E  A D E G U A M E N T O  D E L E G H E  E  P R O C U R E  

Attraverso l’analisi dell’attuale sistema di Governo Societario si
costruisce l’as is ed il conseguente perimetro di intervento mediante
un’attenta mappatura dei principali processi decisionali e dei presidi
organizzativi.

Sempre più di frequente, diventa urgente procedere ad una revisione e
adeguamento del sistema di deleghe e procure con l’obiettivo di
mettere a disposizione del Board un efficiente meccanismo di controllo
attraverso un meccanismo di sintesi (cd. cruscotto) che permetta di
rivedere, costruire e monitorare un conferimento di deleghe armonico e
funzionale.
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