
L’attività di board evaluation è finalizzata a rendere efficiente ed efficace la governance
sostanziale dell’Azienda ed il suo funzionamento.

Il nuovo Codice di Corporate Governance raccomanda di condurre l’autovalutazione almeno ogni
tre anni, in vista del rinnovo dell’organo di amministrazione.

L’autovalutazione ha ad oggetto dimensione, composizione e concreto funzionamento dell’organo
di amministrazione e dei suoi comitati: si concentra sul ruolo che svolge nella definizione delle
strategie, nel monitoraggio dell’andamento della gestione e dell’adeguatezza del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi.

BOARD 
EVALUATION
S U P P O R T O  A L L ' A U T O V A L U T A Z I O N E
D E L  C O N S I G L I O  D I  A M M I N I S T R A Z I O N E  

Se il Consiglio di Amministrazione:

é ben composto 
lavora in modo informato 
ha un metodo definito
ha chiari gli obiettivi da perseguire

allora il suo operato sarà innanzitutto di esempio al management e contribuirà alla buona
gestione dell’azienda con soddisfazione degli azionisti, degli stakeholder e soprattutto dei
consiglieri stessi.

GC Governance Consulting ha predisposto una metodologia propria per supportare i
Consigli nel processo di autovalutazione, basata sulle seguenti fasi:

analisi dei risultati delle pregresse autovalutazioni
identificazione delle aree di indagine e predisposizione di un questionario personalizzato
interviste semi-strutturate con ciascun consigliere 
colloqui con gli organismi e le funzioni più coinvolte nell’attività del Consiglio di
Amministrazione  

 

analisi e valutazione dell’assessment.
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