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L’IMPRESA ITALIANA
È PRONTA?

LA QUOTA DI AZIENDE FAMILIARI
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FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH SU DATI ISTAT E UNIVERSITÀ BOCCONI
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Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, luglio 2017 (n. casi: 1.060)

34,0

31,8

28,4

27,3

25,8

17,7

14,3

13,3

8,6

8,3

4,4

2,4

1,6
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Formazione professionale

Conciliazione vita e lavoro

Pari opportunità

Assicurazioni (dipendenti e familiari)

Previdenza integrativa

Spese sanitarie

Buoni spesa

Sponsorizzazioni

Educazione dei figli

Attività ricreative e culturali

Spese per genitori dipendenti

Pellegrinaggi

Altre

LA PRESENZA DI INIZIATIVE DI WELFARE (%)
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Capacità di rischiare

Sapere innovare

Sapere decidere da solo

Capacità di valorizzare i lavoratori

Sapere comandare

Sapere lavorare in squadra/team

Prima 2008
Dopo 2008

FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH PER CENTRO STUDI CONFINDUSTRIA, GENNAIO 2016 (N. CASI: 701)

LE ABILITÀ CHE DEVE POSSEDERE UN IMPRENDITORE
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IMPRESA COME VALORE SOCIALE CONDIVISO


