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Il Premio Governance Consulting per lo sviluppo della corporate governance, intitolato ad
Ambrogio Lorenzetti (pittore vissuto nel XIV secolo), si riallaccia a una tradizione italica
illustrata nell’affresco della Sala dei Nove nel Palazzo Pubblico di Siena, Allegoria del
buono e cattivo governo e dei loro effetti in citta e in campagna.

Il Premio vuole essere un riconoscimento alla buona gestione aziendale, perseguita
attraverso una corretta ed efficace struttura e attivita di Governance.

Il Premio non & un riconoscimento ai risultati conseguiti al momento. Cid perché la
Governance € buona prassi per una corretta gestione e quindi, in alcune circostanze, un
impegno per conseguire risultati anche attraverso un’azione di risanamento aziendale.

Saranno decisivi per I'assegnazione del Premio il modello, la struttura e la funzionalita
della Governance in atto quanto a completezza, equilibrio ed effettivo empowerment degli
Organi.

Il Premio verra assegnato alle seguenti categorie:

societa quotate in Borsa;

societa non quotate;

amministratori delegati;

amministratori non esecutivi;
associazioni, enti regolatori e di controllo.

L’iniziativa ha lo scopo di identificare e premiare le persone e le organizzazioni che, piu di
altre, hanno influito e contribuito, nell’ultimo triennio, all’evoluzione e allo sviluppo della
buona corporate governance e delle buone pratiche del Consiglio di Amministrazione e
degli altri Organi di governo societario.

Requisiti per la partecipazione

Requisito fondamentale per la partecipazione € aver svolto, nel corso degli ultimi tre anni,
attivita migliorative della corporate governance della propria societa, sviluppato
idee/progetti o contribuito a porre le basi per uno sviluppo delle condizioni adeguate al
miglioramento degli strumenti di corporate governance.

Il concorso e riservato a imprese, istituzioni e top manager di societa anche internazionali
aventi sede in ltalia.

Modalita di adesione
L’adesione € gratuita e pud avvenire tramite:

e auto candidatura: & necessario compilare il modulo di registrazione, disponibile
anche on line sul sito www.governanceconsulting.com, ed inviarlo entro il 31 marzo
2012 all’indirizzo e-mail premio@governanceconsulting.com.
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e segnalazione da parte di terzi o di membri della Giuria !

I modulo di registrazione, unitamente alla documentazione richiesta, dovra essere
trasmesso entro il 31 marzo 2012, anche alla Segreteria Premio per la Corporate
Governance - Via Melone 2, 20121 Milano.

Modalita della valutazione

Tutte le candidature saranno esaminate da una Giuria, sulla base dei criteri indicati nel
presente Regolamento, che al termine dellattivita di valutazione procedera alla scelta di
una rosa di 5 candidati al Premio per ogni categoria.

Finalisti e assegnazione dei premi

La Giuria procedera alla valutazione finale individuando un vincitore e due finalisti per
ciascuna categoria.

Cerimonia di premiazione
La consegna del Premio avra luogo a Milano il 17 maggio 2012.

Attestati
A tutti coloro che avranno aderito al Premio verra rilasciato un Attestato di Partecipazione.

Utilizzo del titolo “vincitore” o “finalista” della prima edizione del Premio per la
Corporate Governance

Tutti i vincitori e i finalisti potranno avvalersi a tempo indeterminato del titolo che attesta il
conseguimento del riconoscimento.

Criteri di valutazione

Le candidature verranno valutate sulla base dei seguenti criteri:
e Applicazione delle buone pratiche di governo societario;
¢ [nnovazione;
e [nformazione;

e Comunicazione.

! Previa accettazione espressa del soggetto segnalato.
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Nome

Cognome

Societa/Ente

Categoria di partecipazione

societa quotate in Borsa

societa non quotate

amministratori delegati

amministratori non esecutivi
associazioni, enti regolatori e di controllo

ooood

Modalita di candidatura

[J auto candidatura
[I segnalazione di terzi
[J segnalazione della Giuria

Documentazione allegata
Societa

[] Scheda di adesione

[ Questionario sulla corporate governance (scaricabile da internet qui)

[J Relazione sulla corporate governance (solo per le societa quotate)

[ Nota contenente le innovazioni apportate al modello di governo societario
[1 Esempi o estratti di strumenti di comunicazione utilizzati

Amministratori

[1 Scheda di adesione

[J Nota esplicativa sull’attivita svolta per sviluppare la corporate governance
LI Nota contenente le innovazione apportate al modello di governo societario
[1 Esempi o estratti di strumenti di comunicazione utilizzati

Associazioni, Enti regolatori e di controllo

Scheda di adesione

Nota esplicativa sull’attivita svolta per sviluppare la corporate governance
emissione di norme

attivita divulgative (convegni, dibattiti)

libri e pubblicazioni

altre attivita svolte

Oooood

La documentazione, che non sara restituita, dovra essere inviata a:

4


http://www.governanceconsulting.com/Eventi/questionariocorporategovernance.doc
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Segreteria Premio per la Corporate Governance
Via Melone 2
20121 Milano

Telefono 02.7208981
Fax 02.866394

E-mail premio@governanceconsulting.com
Sito internet www.governanceconsulting.com



mailto:premio@governanceconsulting.com
www.governanceconsulting.com
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Referente

Per comunicazioni in merito alla partecipazione, il referente della nostra organizzazione é
il Signor/la Signora:

Nome Cognome

Qualifica

Ragione sociale

Indirizzo

Citta Prov. CAP

Tel. Fax E-mail

Indirizzo Internet della relazione sulla corporate governance:

Firma:

Come e venuto a conoscenza del Premio:

Attraverso il ricevimento del Regolamento

Comunicazione da GC Governance Consulting (sito internet, newsletter, altre
comunicazioni)

Partner e Sponsor del Premio (siti internet, newsletter, altre comunicazioni)
Comunicazioni a mezzo stampa

Segnalazione fornita da colleghi o conoscenti

Altro:

ooog gg

Consenso dell'interessato al trattamento dei propri dati personali comuni. Presa visione dell'informativa resa
ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. n.196/2003 (INFORMATIVA PRIVACY) pubblicata da GC Governance
Consulting sul sito www.governanceconsulting.com il sottoscritto, soggetto interessato del trattamento dei
dati personali conferiti nella presente scheda di partecipazione e nella documentazione allegata esprime |l
suo consenso affinché GC Governance Consulting, titolare del trattamento, proceda ai trattamenti dei
suddetti dati personali nei termini indicati dalla informativa privacy.

Firma:




GYOYVYEXRINJAINYC L E £

Cenni biografici

Fu uno dei maestri della scuola senese del Trecento. E' autore del ciclo di affreschi
raffiguranti Allegoria ed Effetti del Buono e del Cattivo Governo in Citta e in Campagna
nella Sala dei Nove del Palazzo Pubblico di Siena.

L’Allegoria del buon governo si basa sul concetto della divisione dei poteri tra il governo,
raffigurato attraverso un vecchio saggio vestito dei colori di Siena (bianco e nero), e la
giustizia, dotata della simbolica bilancia. Il governo nel suo operare si avvale dell'apporto
delle virtu cristiane, mentre la giustizia & assistita dalla sapienza.

Dai piatti della bilancia della giustizia si diparte un doppio filo, poi riunito dalla figura della
concordia e consegnato da questa a ventiquattro cittadini che lo riconducono al governo, a
significare che la separatezza dei poteri deve conoscere aspetti di vicinanza, garantiti dalla
partecipazione dei cittadini alla gestione delle cose pubbliche. Sull' altro lato della
figurazione & schierato l'esercito con dei prigionieri in catene, come altro elemento
fondamentale dell'equilibrio politico.
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Costituita nel 2002 GC Governance Consulting € una societa di consulenza
con uffici a Milano, a Roma, negli Stati Uniti e in Europa.

GC Governance Consulting €& specializzata in soluzioni per il governo
societario: ricerca di consiglieri € manager, composizione dei Consigli di
Amministrazione, modelli di organizzazione e di controllo, politiche di compensi
e formazione per i consiglieri.

Le competenze di partner e consulenti si traducono in un approccio
multidisciplinare unico che permette l'offerta di proposte personalizzate per
sistemi mirati di governo dell'impresa.

CONTATTI

Milano Via Melone 2
GC Governance Consulting 20121 Milano
Roma Piazza San Lorenzo in Lucina 6
GC Governance Consulting 00186 Roma
Telefono 02 7208981

www.governanceconsulting.com
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